Toruhska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Dotyczy: projektu numer FEKP.01.03-12.00-0001/24 — zmiana dokumentacji naboru o udziat w misji wyjazdowej na CANTON FAIR
ogtoszonego 30.04.2026 r.

lp. | Nazwa dokumentu Opis Zmiany Przed zmiang Po zmianie
REGULAMIN Dodanie mozliwos$ci udziatu w | Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie najpdzniej w dniu | Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie najpdzniej w dniu
NABORU nr CFC26 indywidualnej misji podpisania umowy do  zgtoszenia  osoby/os6b | podpisania umowy do zgtoszenia osoby/osob
wyjazdowej 0s6b (maksymalnie dwdéch) do udziatu w misji wraz z ich danymi | (maksymalnie dwdéch) do udziatu w misji wraz zich
§ 10. Zobowiazania zatrudnionych na umowe osobowymi  niezbednymi do zakupu $wiadczen | danymi osobowymi niezbednymi do zakupu Swiadczen
przedsigbiorstw cywilnoprawng oferowanych w ramach misji. Osobg zgtoszong do udziatu w | oferowanych w ramach misji. Osobg zgtoszong do
1 bioracych udziat w misji moze byé wtasciciel, cztonek zarzadu, osoba, ktdra | udziatu w misji moze by¢ wtasciciel, cztonek zarzadu,
" | indywidualnej misji wykonuje na rzecz przedsiebiorstwa prace w ramach | osoba, ktéra wykonuje na rzecz przedsiebiorstwa prace
wyjazdowej stosunku pracy (nie krécej niz 3 miesigce przed|wramach stosunku pracy (umowa o prace) lub jest
ogtoszeniem naboru). zatrudniony na umowe cywilnoprawna (umowa zlecenie,
umowa o dzieto) (nie krécej niz 3 miesiace przed
ogtoszeniem naboru).
Kryteria wyboru - Osoba zgtoszong do udziatu w misji moze by¢ wtasciciel, Osoba zgtoszong do udziatu w misji moze by¢ wtasciciel,
misje wyjazdowe cztonek zarzadu, osoba wspotpracujaca (w przypadku cztonek zarzadu, osoba wspétpracujaca (w przypadku
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej), pracownik, jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej), pracownik,
Kryterium B.10 ktéry wykonuje na rzecz przedsiebiorstwa prace w ramach | ktéry wykonuje na rzecz przedsiebiorstwa prace w
2. stosunku pracy (nie krécej niz 3 miesigce przed ramach stosunku pracy (umowa o prace) lub jest
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ogtoszeniem naboru).

Kryterium jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
wnioskodawcy w tresci wniosku o udziat w misji
wyjazdowej.

zatrudniony na umowe cywilnoprawna (umowa zlecenie,
umowa o dzieto) (nie krdcej niz 3 miesiace przed
ogtoszeniem naboru).
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Kryterium jest weryfikowane na podstawie oswiadczenia
whnioskodawcy w tresci wniosku o udziat w misji
wyjazdowe;.
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Sekcja.v

Nalezy uzupetni¢ dane osoby/oséb, ktére Wnioskodawca
zgtasza do udziatu w misji wyjazdowej - Osoba/osoby
zgtoszona/zgtoszone do udziatu w misji to wtasciciel,
cztonek zarzadu, osoba wspotpracujgca (w przypadku
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej), pracownik,
ktéry wykonuje na rzecz Wnioskodawcy prace w ramach
stosunku pracy (nie krocej niz 3 miesigce przed dniem
ogtoszenia naboru).

Poziom znajomosci jezyka umozliwiajgcy samodzielng
prezentacje oferty w jezyku angielskim lub jezyku kraju, do
ktérego organizowana jest misja wyjazdowa oraz
prowadzenie rozmoéw biznesowych z zagranicznymi
partnerami.

Nalezy uzupetnié¢ dane osoby/oséb, ktére Wnioskodawca
zgtasza do udziatu w misji wyjazdowej - Osoba/osoby
zgtoszona/zgtoszone do udzialu w misji to wtasciciel,
cztonek zarzadu, osoba wspétpracujgca (w przypadku
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej), pracownik,
ktéry wykonuje na rzecz Wnioskodawcy prace w ramach
stosunku pracy (umowa o prace) lub jest zatrudniony na
umowe cywilnoprawng (umowa zlecenie, umowa o
dzieto) (nie krécej niz 3 miesigce przed dniem ogtoszenia
naboru).

Poziom znajomosci jezyka umozliwiajacy samodzielng
prezentacje oferty w jezyku angielskim lub jezyku kraju,
do ktérego organizowana jest misja wyjazdowa oraz
prowadzenie rozméw biznesowych z zagranicznymi
partnerami.
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